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Kir startet
mit Woche fiir
Gesundheit

Nordenia setzt auf Pravention

Von Markus Kampmann

Gronau. Dass Unternehmen
ihren Mitarbeitern etwas zur
Gesetzlichen Krankenversi-
cherung (GKV) zuschieBen, ist
historisch gewachsen — und
nicht ohne Grund: Denn von
Gesundheit profitiert eben
nicht nur jeder einzelne, son-
dern auch der Arbeitgeber.
Weil gesunde Arbeitnehmer
produktiver sind als kranke.
Wihrend die Bundespolitik
aber lingst die Abkehr von
dieser sogenannten paritéti-
schen Finanzierung der GKV
eingeleitet hat, wichst bei
Unternehmen das Interesse,
ihre Mitarbeiter fit zu halten,
wie zum Beispiel Rauchent-
withnungsangebote in vielen
Firmen zeigen. Das hat sich
nun auch die Nordenia
Deutschland GmbH in Gronau
auf die Fahnen geschrieben:
Sie will ein eigenes Gesund-
heitsmanagement-System
aufbauen. Der Startschuss da-
zu fillt mir einer Gesundheits-
woche fiir die Mitarbeiter vom
1. bis um 5. Mirz.

LWir sehen uns in der
Pflicht, unsere Mitarbeiter ge-
sund zu erhalten“, sagt Sven
Schiballa, zustdndig fiir das
Gesundheits- und Arbeits-
schutzmanagement des Unter-
nehmens. So sei in den ver-
gangenen Jahren viel getan
worden, um die Arbeitsbedin-
gungen stetig zu verbessern.

,Die Pflicht lauft seit Jahren
sehr gut“, meint auch Be-
triebsarzt Dr. Clemens Bogen-
stahl mit Blick etwa auf inner-
betriebliche Vorsorgeuntersu-

chungen. Ab jetzt aber solle
die Kiir folgen.

Und das ist durchaus auch
in Bezug auf die Mitarbeiter
gemeint: Denn die zusitzli-
chen MafBnahmen werden vor
allem auf freiwilliger Basis an-
ﬁeboten. So hofft Sven Schi-

alla denn auch, dass mog-
lichst viele aus den Reihen der
Belegschaft mitmachen wer-
den. Der Anreiz sollte eigent-
lich da sein, meint er: ,,Die Er-
haltung der Gesundheit ist ja
auch wichtig fiir die Lebens-

ualitit und damit im Sinne

er Mitarbeiter.” Eine 'Win-
Win-Situation fiir Unterneh-
men und Arbeitnehmer also.

Wobei noch weitere poten-
zielle Gewinner mit im Boot
der Gesundheitswoche sitzen:
gesetzliche ~Krankenkassen,
namentlich die Barmer, die
AOK und die Techniker. Wer
priventiv etwas fiir seine Ge-
sundheit  tut,  vermeide
schlieBlich Krankheitskosten,
erkldrt Herbert Hessel von der
Regionaldirektion Steinfurt —
Borken der AOK Westfalen-
Lippe.

Und da Ménner statistisch

esehen eher ,Vorsorgemuf-
el“ seien, biete ein Betrieb
wie Nordenia, in dem die
Frauenquote nur rund 14 Pro-
zent betrage, optimale Voraus-
setzungen, um auch die Her-
ren der Schopfung zu errei-
chen. Zumal die préiventiven
MaBnahmen am Ort der
Arbeitsstitte genutzt werden
kénnen und nicht eigens ein
Gang zum Arzt erforderlich
sei, erginzt Ralf Lucas von der
Barmer Ersatzkasse.
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(Fortsetzung)

Stellten die Aktivitaten rund um die Gesundheitswoche vor (v.L.): Nordenia-Geschaftsfiihrer
Wolfram Briining, Personalleiter Michael Curti, stellvertretender Betriebsrats-Vorsitzender
Manfred Kasper, Ralf Lucas (Barmer), Sven Schiballa (Gesundheits- und Arbeitsschutzma-
nagement Nordenia), Herbert Hessel (AOK), Betriebsarzt Dr. Clemens Bogenstahl und Wolf-

gang Hartmann (Techniker Krankenkasse). Foto: mfk

Zum Thema
Programm der Gesundheitswoche

Die Gesundheitswoche fiir
die Nordenia-Mitarbeiter
steht unter dem Motto
.Risiken erkennen — Ge-
sundheit gewinnen". So
werden mehrere Vorsorge-
untersuchungen angebo-
ten, die den Mitarbeitern
konkrete Anhaltspunkte
iiber ihren Gesundheits-
zustand liefern und einen
eventuellen Handlungsbe-
darf aufzeigen sollen.
Zum Beispiel mittels des
Schlaganfallrisiko-Tests,
bei dem Blutdruck, Blut-
zucker und Gesamtcholes-
terin gemessen werden
und unter Hinzunahme
individueller Indikatoren

wie Alter, Vorerkrankun-
gen und Erndhrungsge-
wohnheiten ein vierseiti-
ges Risikoprofil erstellt
wird. Beim ,,Back-Check"
wird das Kraftniveau in
Bauch- und Riickenmus-
kulatur unter die Lupe ge-
nommen, um Hinweise
zur Ursache von Riicken-
schmerzen zu erhalten.
Auch wird ein Stress-Test
angeboten, denn auch
Stress ist erwiesenerma-
Ben ein Faktor, der Krank-
heiten auslésen kann. Ne-
ben diesen Untersuchun-
en, zu der eine Anmel-
ung erforderlich ist, wer-
den die beteiligten Kran-

kenkassen iiber ihre wei-
teren Angebote informie-
ren. Die Kantine bietet die
Woche iiber zudem kalo-
rienreduzierte Gerichte
an. Je nach Resonanz kon-
ne das auch zu einem
Dauerangebot werden, er-
klart Sven Schiballa.
Nach der Gesundheitswo-
che soll eine Mitarbeiter-
befragung durchgefiihrt
werden, um den Erfolg
beurteilen zu kénnen. Da-
mit moglichst viele
Arbeitnehmer mitmachen,
winken bei einer Verlo-
sung unter den Teilneh-
mern attraktive Preise.
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