Unternehmenspolitik

Packender Erfolg in Folie weltweit

® NORDENIA

INTERNATIONAL

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir unsere Unternehmensziele nachhaltig nur

erreichen kdnnen, wenn wir unserer Verantwortung gegenuber unseren Kunden,

Lieferanten, Aktionaren, Mitarbeitern, unserer Umwelt und der Offentlichkeit gerecht

werden. Wir sind uns unserer Funktion und Bedeutung innerhalb der Prozesskette

vom Lieferanten bis hin zum Endverbraucher bewusst.

Der Vorstand der NORDENIA INTERNATIONAL AG legt folgende
Leitlinie fiir alle Standorte und Mitarbeiter verbindlich fest:

Die vollstandige Erfiillung der Anforderungen unserer
Kunden an die Qualitdt und Hygiene unserer Produkte und
Prozesse ist unser oberstes Ziel.

Durch einen offenen und kontinuierlichen Dialog mit unseren
Geschaftspartnern und Mitarbeitern sowie mit Behorden,
Nachbarn und der Offentlichkeit schaffen wir gegenseitiges
Vertrauen.

Die Einhaltung der Gesetze sowie der behordlichen Auflagen
und Vorschriften ist flir uns selbstverstandlich. Wo es mdglich
und wirtschaftlich sinnvoll ist, streben wir danach, diese
Anforderungen zu Ubertreffen.

Unsere Mitarbeiter sind uns sehr wichtig. Wir schiitzen sie
vor Unféllen und gesundheitlichen Schaden und férdern sie
durch gezielte Aus- und Weiterbildung.

Es entspricht unserer Geschaftspolitik, einen fairen
Wettbewerb zu férdern. Die jeweils geltenden Wettbewerbs-
und Kartellrechtsvorschriften sind von jedem Mitarbeiter
strikt zu beachten.

Durch das Vereinbaren von messbaren Zielen wird eine
standige Verbesserung und Weiterentwicklung unserer
Produkte und Prozesse gewahrleistet und vorangetrieben.

Wir achten auf den effizienten Einsatz von Rohstoffen,
Energien und allen weiteren Ressourcen sowie auf die
Minimierung von Emissionen.
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Unsere Fiihrungskrafte haben die Aufgabe, ihre Mitarbeiter
systematisch uber die konkrete Bedeutung dieser
Unternehmenspolitik zu informieren und sie bei einer
erfolgreichen Umsetzung auch im Sinne unserer shared
values zu unterstiitzen.

Andreas Busacker





